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Facharzt (w/m/d) für Psychiatrie und 

Psychotherapie – MVZ am Prinzesshofpark  

Die Medizinischen Versorgungszentren des Klinikum Itzehoe: 

• Tochtergesellschaften des Klinikum Itzehoe 

• Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: ca. 110 

• Patientinnen und Patienten pro Jahr: 54.000 

Kontakt: 

Sie haben vorab noch Fragen? Die stellvertretende Leitung Ambulante Versorgung & Projektmanagement, Frau Pelzer, beantwortet sie Ihnen gern (Tel.: 

04821 772-3804). 

Klinikum Itzehoe Personalmanagement • Robert-Koch-Straße 2 • 25524 Itzehoe 

 

Referenznummer 104-24 

 

Weitere Informationen finden Sie unter:  jobs.klinikum-itzehoe.de 

Für unsere renommierte und etablierte psychiatrische Praxis im Medizinischen Versorgungszentrum am Prinzesshofpark 
suchen wir zum 01.12.2025 oder früher, einen Facharzt (w/m/d) für Psychiatrie in Teilzeit mit 20 Std./Woche. Darüber 
hinaus ist eine Facharztanstellung im Klinikum Itzehoe möglich.  
 
Was Sie erwartet: 

• Ein vielschichtiges Handlungsfeld zwischen Basisversorgung und komplexer psychiatrisch-psychotherapeutischer 

Diagnostik, Therapie und Beratung  

• Fachlicher Austausch sowie eine enge Kooperation mit dem Zentrum für Psychosoziale Medizin des Klinikums Itzehoe 

und der neurologischen Praxis des MVZ  

• Privatärztliche und gutachtliche Leistungen  

• Hohe Konzentration auf ärztliche Tätigkeit, durch standardisierte und effiziente Prozesse  

• In Itzehoe arbeiten, in Hamburg leben: Problemlos möglich  

• Möglichkeit der Kombination mit einer fachärztlichen Tätigkeit im Zentrum für Psychosoziale Medizin des Klinikums 

Itzehoe   

Ihr Profil: 

• Facharzt (w/m/d) für Psychiatrie und Psychotherapie 

• Teamgeist und Freude an der ambulanten Behandlung von Menschen mit psychischen Erkrankungen  

• Motivierte, verantwortungsbewusste und flexible Persönlichkeit  

• Verbindung von Menschlichkeit, Qualitätsbewusstsein und ökologischer Handlungsweise   

Unser Engagement: 

• Hohe Investitions- und Innovationsbereitschaft   

• Individuelle Förderung durch vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote  

• Angenehme abteilungs- und hierarchieübergreifende Arbeitsatmosphäre 

• Bikeleasing sowie die Bezuschussung des Deutschlandtickets 

• Corporate Benefits und Firmenfitness (EGYM Wellpass)  

 

 

 


